Consiliul satesc Caracusenii Vechi
Raionul Briceni
Republica Moldova

MD- 4718 primdria Caracugenii Vechi, raionul Briceni, RM
Tel 0 247-44-336 ; 247-44-338, email: caracusenii-vechi@apl.gov.md

PROIECT

DECIZIA nr.3/2
al sedintei ordinare a
consiliului sitesc
Caracusenii Vechi
Din 28 martie 2025

”Cu privire la aprobarea Contractul Colectiv
de Munci al primadriei s.Caracusenii Vechi
pentru anii 2025-2028 ”

in temeiul art.14 a Legii nr.436- XVI din 28.12.2006 "Privind Administratia Publica
Locald", Legii nr.158-XVI din 04.07.2008 "Cu privire la functia publicd si statutul
functionarului public", nr.199 din 16.07.2010"Cu privire la statutul persoanelor cu functii de
demnitate publica",nr. 270 din 23.11.2018 "Privind sistemul unitar de salarizare in sectorul
bugetar" , art.30 din Codul Muncii nr.154 din 28.03.2003 al Republicii Moldova, precum si
avizul pozitiv al comisiei consultative de specialitate, consiliul satesc Caracusenii Vechi

DECIDE:

1.Se aproba Contractul Colectiv de Muncd al primariei s.Caracusenii Vechi, pentru anii 2025-
2028 (se anexeazad).

2. Se imputerniceste d-na Tofan Irina, secretarul Consiliului sdtesc cu dreptul de a semna din
numele consiliului satesc Caracusenii Vechi, Contractul Colectiv de Munca.

3.A transmite in termen de 7 zile calendaristice de la data inscrierii Contractului Colectiv de
Munci al primériei s.Caracusenii Vechi, pentru anii 2025-2028, spre avizare si Inregistrare
Inspectiei Teritoriale de Muncd.

4.Controlul executarii prezentei decizii se pune in sarcina primarul s.Caracusenii Vechi, domnul
Jelaga Vladimir.

Initiatorul proiectului:primarul satului
Presedintele sedintei Consiliului

Contasemnaza:
Secretarul Consiliului Tofan Irina
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CONTRACT COLECTIV DE MUNCA

Prezentul contract de munca este incheiat conform prevederilor Codului Muncii al
Republicii Moldova aprobat la 28 martie 2003 prin Legea nr. 154- XV, intrat in vigoare
din 01.10.2003 (cu modificarile ulterioare ), Conventiei colective la nivel de ramura,
inregistrat la Ministerul Muncii si Protectiei Sociale, ce reglementeazd relatiile dintre
angajator si salariat si alte drepturi si obligatii ce recurg din raporturile de munca.

Partile Contractante

Angajatorul : Primaria satului Caracusenii Vechi, raionul Briceni, reprezentat de domnul
Jelaga Vladimir — primarul satului, denumit in continuare Angajator si Organul sindical,
reprezentat de presedintele organizatiei sindicale, doamna Dragan Nadejda — contabil-
casier, numit in continuare Sindicat cilauzindu-se de prevederile normelor de Titlu II al
Codul Muncii in scopul stabilirii unor conditii optime de activitate, intensificarii protectiei
sociale a salariatilor, au incheiat prezentul Contract colectiv de munca care contine
urmadtoarele prevederi.
L. Dispozitii generale

1.1.Prezentul Contract colectiv de muncd se incheie pe o perioada de 4 ani (2025-2028)
si intra in vigoare de la data inregistrarii la Inspectia Teritoriala de Munca Edinet.

1.2.Prezentul contract colectiv de munca este un act juridic care garanteaza respectarea
drepturilor si intereselor social-economice ale salariatilor din primaria s.Caracusenii
Vechi.

1.3.Partile contractate recunosc si acceptd pe deplin ca sunt parteneri egali in drepturi,
independenti la elaborarea, negocierea contractului colectiv de muncd. Prevederile
Contractului colectiv de muncd cuprind angajamentele asumate de Parti cu privire la
conditiile de muncd ale salariatilor, protectia lor sociald suplementard, alte drepturi si
garantii sociale;

1.4.Fiecare din partile semnate ale prezentului Contract sunt in drept sa Tnainteze in
perioada de actiune propuneri de modificare si completare, acestea neimpiedicind
indeplinirea angajamentelor deja asumate;

1.5.0rice initiativd de modificare/completare se aduce la cunostinta celeilalte parti cu
o luna de la data propusa pentru Inceperea negocierilor.

1.6.In cazul in care vor interveni reglementiri legale mai favorabile decit drepturile ce
decurg din prezentul contract, acestea vor face parte de drept din contract.

1.7.In caz dacd la incheierea, modificarea si executarea prezentului contract apar
divergente, sau premizele unui conflict colectiv de muncd, aceastea se vor solutiona

conform Titlului XII, cap.III al Codul Muncii.




I. Obligatiile partilor

2.1 Angajatorul 1si asuma obligatiile:
2.1.S3 coordoneze / sd consulte / opinia organului sindical referitor la masurile initiate de
ordin normativ, institutional etc;
2.1.Sa pastreze salariul si sé permita salariatilor — membri ai sindicatului s& participe, pe
durata acestora: la invatdmintul sindical, seminare, congres si conferinte convocate de
sindicate, dupa caz;
2.2.S4 achite integral tarifele contributiilor de asigurari sociale de stat obligatorii, inclusiv
si cea individuala, precum si primele de asigurare obligatorie de asistentd medicala 1n
conformitate cu legislatia n vigoare;

2.3.S4 informeze, la angajare, salariatul despre existenta contractului colectiv de munca;

2.2 Organul sindical:
2.4.S4 participe la elaborarea actelor normative a unitatii, la necisitate sa le aprobe ;
2.5.54 participe in comisiile organizate de angajator, inclusiv de cercetare a accidentelor
de munca;
2.6.Sa participe la indeplinirea planului anual de masuri, cu privire la controlul obstesc de

respectare a legislatiei muncii ;

2.7.84 coordoneze cu administratia unitdtii eliberarea biletelor de tratament pentru
asigurati - salariatii din institutii.

3.3 Timpul de munca:
3.8.Timpul de munc4, timpul de odihna este prevdzut in Regulamentul unitétii, care poate
fi parte componentd a Contractului Colectiv de Muncd si care se elaboreazd in
conformitate cu titlul IV al Codul Muncii, conventiilor nationale, ramurilor teritoriale:

-Durata normald a timpului de munca este de 40 ore pe sdptdmina;

-Durata zilnica normald a timpului de munca constituie 8 ore;

-La unitate se stabileste sd@ptdmina de lucru 5 zile pe sdtimina ,cu doud zile de repaus;

-Lucru incepe la ora 08-00 si se termind la ora 17-00;

-Pauza de masa este 60 min, de la 12.00 pina la 13.00;
3.9.Pentru anumite categorii de salariati, se stabileste durata redusa a timpului de munca.
3.10.Femeilor gravide, salariatului care are copii in virstd de pina la 10 ani sau copii cu
bolnav, la cerere, li se stabileste ziua sau saptdmina de muncd partiald, conform cererii
depuse.




3.11.In ajunul zilelor de sarbatoare nelucrdtoare prevazute in textul art. III din Codul
Muncii al Republicii Moldova, durata muncii personalului n aceste zile se reduce cu 1 ore
, Inclusiv si in cazurile cand ziua de muncd din ajunul zilei de sdrbdtoare a fost transferata
in alta zi.

VI.Timpul de odihna

4.12. Tuturor salariatilor li se acorda anual un concediu de odihna plétit, cu o duratd de 28
zile calendaristice, cu exceptia funtionarilor publici, a altor categorii de salariati pentru
care durata concediului de odihnd anual se stabileste prin legi organice;
4.13.Functionarii publici beneficiazd de concediu de odihnd plitit in conformitate cu
legislatia in vigoare;
4.14 Programarea concediilor de odihna anuale pentru anul urmator se va face de angajator
cu 14 zile calendaristice inainte de sfirsitul anului calendaristic;
4.15.Salariatul va fi rechemat din concediu de odihna anual doar In cazurile:
-Imbolnivirea sau decesul persoanei care temporar va inlocui pe persoana care a iesit
in concediu;
-Situatii exeptionale (calamnitdti naturale , incendii, ect);
-Alte situatii, care nu depind de voia angajatorului;
4.16.Cazurile exceptionale de aminare a concediului de odihnd pe anul de muncd urmétor:
-Lipsa persoanei, care temporar va indeplini obligatiile de serviciu ;
4.17.Divizarea concediului de odihnd anual in parti se va face cu acordul scris al
salariatului. Una dintre parti va avea durata de 14 zile calendaristice. Aceasta interdictie
nu se va aplica la acordarea zilelor de concedii - restantd. Zilele de concedii - restante se
vor acorda la cererea scrisd a salariatului si cu acordul pértilor sau vor fi alipite la
concediile anuale;
4.18.Salariatul va fi prevenit In forma scrisd despre data inceperii concediului de odihna
platit cu 14 zile calendaristice;
4.19.Transferarea concediului anual al salariatului, in caz de necesitate, pentru anul de
muncad urmator se va face doar cu acordul scris al organului sindical.
4.20.Din motive familiale si din alte motive intemeiate, in baza unei cereri scrise,
salariatului i se poate acorda, un concediu neplatit cu o duratd de 120 zile calendaristice.
4.21.Unuia dintre pdrintii care au 2 si mai multi copii in virstd de pind la 14 ani (sau un
copil cu dizabilitati), parintilor singuri necédsatoriti care au un copil de aceeasi virsta li se
acordd anual, Tn baza unei cereri scrise, un concediu neplatit cu o duratd de 14 zile
calendaristice.
4.22.In cazul unor evenimente familiale, salariatii vor beneficia, la prezentarea
documentelor justificative, de concedii suplimentare platite dupa cum urmeaza:
a) la cdsdtoria salariatului - 3 zile lucratoare ;
b) casdtoria copilului salariatului - 1 zile lucrétoare;
¢) nasterea sau infierea unui copil - 3 zile lucritoare ;
d) decesul rudelor de gr.1,2(parintilor,sotului(sotiei),copilului)-3 zile ;
e) decesul rudelor de gr. 3(fratelui/surorii,bunicului/bunicii) - 1 zi,
f) pdrintii care au copii de scoald -1 zi la Inceputul si sfirsitul anului scolar;
g) unuia dintre parinti care are 2 i mai multi copii in virstd de pind la 14 ani sau




un copil invalid i se acordd un concediu de odihnd anual suplimentar platit cu durata
de 4 zile calendaristice.

h) pentru muncd continua la calculator salariatii : Secretarul Consiliului si

contabilul-sef beneficiaza de 2 zile de concediu de odihna suplimentare platite ;

j) pentru orele de lucru in zilele de sérbatori si de odihnd salariatul are dreptul sa-
si i-a ore de odihna 1n urmdtoarea zi ce urmeaza dupa zilele de sdrbatoare sau de odihna,
cu mentinerea salariului.

k) pentru angajatii care nu au fost pe buletin de boald li se acordd 3 zile de concediu
suplimentar.

Aceste zile vor fi acordate strict in timpul survenirii evenimentului respectiv si nu
pot fi transferate Tn altd perioada a anului.
4.23.Indemnizatia de concediu se pléteste cu 3 zile calendaristice Tnainte de plecarea
salariatului in concediu.

5.Salarizarea, alte drepturi banesti

5.24 Pentru salariatii din sectorul bugetar:

Remunerarea salariatilor se va efectua in strictd conformitate cu legislatia Tn domeniul
salarizérii. Sistemele de premiere, de adaosuri si stimulente la salariul de bazd al
angajatilor vor face parte integrantd a contractului colectiv de munca .

5.25.Indicii de premiere, conditiile de premiere, mérimile concrete ale premiilor se
stabilesc de Angajator in strictd conformitate cu legislatia in vigoare;

5.26.Personalul din unitétile bugetare pot beneficia de premii unice cu prilejul sdrbatorilor
profesionale si ai zilelor de sarbatoare nelucratoare;

ITI. Garantii sociale acordate salariatilor in caz de
situatii exceptionale /stare de urgenta

3.1.In scopul sporirii masurilor de protectie sociald a salariatilor la locul de munci, a
securitatii si sdndtdtii in perioada situatiilor exceptionale legate de declararea starii de
urgentd, sau de declarare a stdrii de urgentd in s@ndtate publicd, atenudrii impactului
pandemiei:

-Unitatea va fi asiguratd cu dezinfectante. Se va asigura regimul de curdtare umeda a

A -

incaperilor, precum si prelucrarea / dezinfectarea suprafetelor, de cel putin trei ori pe zi;
-Personalul angajat va fi dotat cu echipament de protectie - méanusi si masti medicale;

-Angajatorul, cu acordul preliminar a organului sindical, pe o0 anumita perioada de timp si
pentru anumiti salariati, va dispune:

-Modificarea temporard a regimului de muncd in vederea desfasurarii activitatii in regim
special de lucru, precum si a timpului de munci;

-Atragerea la serviciu doar a personalului strict necesar pentru asigurarea functionalitatii




institutiei, activitatea caruia necesitd prezenta obligatorie la serviciu;

-Prestarea muncii la domiciliu / de la distantd, fara operarea modificarilor respective in
contractual individual de muncd, cu comunicarea operativd, inclusiv prin mijloace
electronice, salariatilor (salariatului) cu calcularea in cuantum integral conform legislatiei
in domeniul salarizérii in vigoare;

-Reprogramarea concediilor de odihnd anuale, pornind de la situatia concreta.

3.2.Solutiile reciproc avantajoase / particularitatile specific privind munca la distanta,
atragerea la munca suplimentara, plata indemnizatiei unice, vor fi stabilite, pornind de la
situatia concretd a unitdtii la timpul respectiv.

IV. Disciplina muncii

4.1.Stimuldrile pentru succese in muncad precum si sanctiunile disciplinare aplicate
salariatilor vor fi coordonate cu organul sindical din unitate.

4.2 .Pentru semnarea dispozitiei/ deciziei de sanctionare, salariatului i se va acorda 5 zile,
ordinul de sanctionare se comunicd n cel mult 5 zile lucratoare de la data emiterii; refuzul
salariatului de a confirma prin semnaturd comunicarea ordinului se fixeaza Intr-un proces
verbal).

V.Formarea profesionala
Partile se obliga :

a) Conditiile, modalitatile si durata formdrii profesionale, drepturile si obligatiile
partilor, precum si volumul mijloacelor financiare alocate in acest scop (in marime de cel
putin 2 la sutd din fondul de salarizare al unitdtii), se stabilesc In contractul colectiv de
munca sau in conventia colectiva, conform Codului Muncii, art.213.

(b) In cazul in care participarea salariatilor la cursurile sau stagiile de
formare profesionald este initiatd de angajator, toate cheltuielile aferente sint
suportate de cétre acesta.

c)S& favorizeze formarea si cresterea profesionald a salariatilor membri ai
sindicatului, inclusiv cresterea categoriilor de salarizare , Tnsusirea altor profesii la locul
de munca, imbunareamuncii si studiile .

d)in comisia de evaluare a performantelor profesionale ale functionarilor publici, in
comisia de concurs, in comisia de cercetare a accidentelor de muncd si a cazurilor de
contractare a bolilor profesionale, precum si 1n alte comisii, in cadrul cdrora se precauta
chestiuni ce tin de interesele salariatilor vor fi inclusi reprezentanti ai organului sindical
din unitate.

V. Alte garantii sociale

6.1.Angajarea salariatilor se va efectua in conformitate cu legislatia in vigoare.

6.2.In caz de depunere a cererii de demisie de catre salariat nu se va recurge la angajarea
unui alt salariat pind la expirarea a 7 zile calendaristice - perioada in care salariatul are
dreptul oricind sd-si retragd / anuleze cererea.




6.3.Pentru indeplinirea obligatiilor sindicale, membrilor organelor sindicale elective
neeliberati de la locul de munca de baza li se acordd timp liber cu o duratd de 4 ore pe
saptamind in orele de program cu mentinerea salariului mediu .
6.4.Salariatii unitatii, nemijlocit sau prin intermediul organului sindical beneficiazd de
dreptul de a participa la administrarea unitdtii. Presedintele comitetului sindical va
participa la sedintele de lucru ale organelor de conducere , c¢ind se discutd problemele
social-economice .
6.5.Participantii la adundrile sindicale, la seminare, invatdmintul sindical, congres /
conferinte convocate de sindicate sunt eliberati de la locul de muncéd de baza, li se
pastreaza salariul si concomitent li se achitd cheltuielile de deplasare .
6.6.Angajatorul se obligd :
a) - sa asigure gratuit comitetul sindical, In incinta institutiei cu : utilaj , mobila, cu
mijloace de transport, de telecomunicatii si informationale necesare indeplinirii
sarcinilor statutare ale organului sindical respectiv .
b) - serviciul contabilitate va colecta fard plata cotizatiile de membru de sindicat in
baza listei prezentate de organul sindical din unitate si le va transfera lunar pe contul
de decontare al organului sindical. Transferarea acestor mijloace banesti nu vor fi
retinute, nici nu vor fi utilizate in alte scopuri.

VI. Dispozitii finale

7.1.Partile Tsi asuma raspunderea pentru respectarea prezentului contract

7.2.Anexele fac parte integrantd a prezentului Contract colectiv de munca.

7.3.Initierea negocieri in vederea incheierii unui nou Contract sau prelungirii acestuia se
va face cu cel putin 2 luni Tnainte de expirarea termenului de validitate a prezentului
Contract colectiv de munca.

7.4.In cazul unor eventuale conflicte colective sau litigii individuale de munca se vor
respecta procedeele legale de solutionare a acestora.

7.5.Mersul indeplinirii prezentului contract colectiv de munca se face o datd in jumatate
de an. Totalurile se aduc la cunostinta salariatilor.

Prezentul Contract colectiv de munca a fost semnat la data de 2025.
Din partea unitét{ii primériei Din partea organizatiei
s.Caracusenii Vechi sindicale
Primarul satului Contabil-casier

Jelaga Vladimir Dragan Nadejda




